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Términos de Referencia para el Fortalecimiento de capacidades de personal técnico de 
organizaciones miembros de la MNGR en el uso de plataformas web para el monitoreo del 

clima. 
 

I. Antecedentes  

La Mesa Nacional para la Gestión de Riesgo – Nicaragua (MNGR) es una plataforma 
constituida por 11 organizaciones de sociedad civil y universidades, su misión es Promover 
la participación activa de la población con la que trabajamos en la gestión integral del 
riesgo y la adaptación ante el cambio climático, para el desarrollo sostenible de sus 
comunidades. 
 
El Plan Estratégico 2022-2026 incluye la Gestión de Riesgos como una de sus líneas de 
trabajo y representa la razón de ser la MNGR, pretende posicionarse en el tema Gestión 
integral de riesgos en el país, por medio del fortalecimiento de la capacidad de respuesta 
ante desastres, mejora en la acción humanitaria, desarrollo las capacidades locales, 
consolidados los vínculos en los territorios y manteniendo los estándares de calidad en su 
actuación.  
 
La MNGR ha implementado iniciativas dirigidas al fortalecimiento de capacidades locales 
para contribuir a la resiliencia y a la gestión adecuada de las emergencias y desastres tanto 
a nivel local como de los equipos técnicos de las organizaciones miembros de la MNGR.   
Por lo que se considera que, para contribuir a este fin, es de utilidad para las 
organizaciones miembros conocer y aprender a utilizar plataformas web que permiten 
monitorear el clima de manera eficiente y en tiempo real en el marco de la preparación 
para la prevención de desastres. 
 
La MNGR través del presente documento establece los términos de referencia para la 
contratación de un/a consultor/a para la capacitación a organizaciones miembros de la 
MNGR en el uso de plataformas digitales como una herramienta para el monitoreo del 
clima.   
 

1. Objetivos 
 

1.1 General  
Capacitar a personal técnico de organizaciones miembros de la MNGR en el uso de 

plataformas digitales web como un recurso para el monitoreo del clima. 

1.2 Específicos  

Realizar un taller práctico dirigido a personal técnico de organizaciones miembros de la 
MNGR sobre el uso de plataformas digitales como recursos para el monitoreo del clima. 
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2. Ámbito geográfico de la consultoría 
El taller se llevará a cabo en Managua, la ubicación específica de donde se realizará se 
indicará posteriormente.  
 

3. Metodología  
El consultor o consultora deberá preparar un diseño metodológico en el cual incorporará el 
contenido a desarrollar y la metodología a emplear para la facilitación, la cual debe ser 
teórico – práctica. En el diseño metodológico; deberá incluir una propuesta de plataformas 
digitales, manejo adecuado, lectura e interpretación de los datos. Participaran en la 
capacitación 24 personas. 
 
Entre las plataformas digitales se deben incluir mundiales, regionales y nacionales de 
origen web, satelital y/o app. 
 

4. Productos 
- Un diseño metodológico para el desarrollo del taller de capacitación. 
- Una guía para el uso de las plataformas  
- Un Informe ejecutivo final del proceso. 

  

5. Responsabilidades de la MNGR  

Para la ejecución de esta consultoría la MNGR asume:   
- La convocatoria a las personas participantes. 
- Material didáctico requerido para la realización de los talleres. 
- Alimentación de las personas participantes durante el taller. 
- Transporte de las personas que participen del taller 

 
6. Plazo 

El trabajo de consultoría se desarrollará en un plazo máximo de quince días (15) días 
calendario, una vez firmado el contrato. El taller se debe realizar en el mes de abril 2023. 
 

7. Perfil  

 Meteorólogo/a o carreras afines 

 Experiencia comprobada en monitoreo climático  

 Experiencia en facilitar procesos formativos sobre monitoreo del clima. 

 Disponibilidad inmediata para el inicio del trabajo. 
 

8. Forma de Pago  
 
50% a la Firma del Contrato, 50% a la entrega del informe ejecutivo final. 
 
 
 
 



 

4 
 

9. Coordinación, Supervisión y entrega de ofertas 
 
Esta consultoría estará bajo la supervisión de la facilitadora de la MNGR, Rosa María 
Matamoros. 
 

10. PRESENTACIÓN DE OFERTAS TÉCNICO-ECONÓMICAS: 

Debe enviar Currículum vitae del/la profesional con los soportes de cumplimiento del perfil 
requerido, constancias, títulos, certificados Enviar oferta técnica-Económica a 
facilitacion@mngrnicaragua.org, con copia a  comisionejecutivamngr@gmail.com con el 
asunto OFERTA-TECNICA ECONOMICA CAPACITACIÓN SOBRE USO DE PLATAFORMAS 
DIGITALES PARA EL MONITOREO DEL CLIMA. 
 
La Oferta técnica deberá incluir:  
 

- Carta de interés  
- Diseño metodológico propuesto para la capacitación incorporando las plataformas 

a presentar en el taller. 
- Oferta Económica  

 

Las ofertas se recibirán hasta el martes 18 de abril 2023 a las 12:00 del día.  
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